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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen 
toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada 
istiklal ve istikballerini kaybederler”.  

Mustafa Kemal ATATÜRK 
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İSTİKLAL MARŞI 
Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; 
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.  
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;  
O benimdir, o benim milletimindir ancak.  
 
Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl!  
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?  
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...  
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl!  
 
Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.  
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!  
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.  
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.  
 
Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar,  
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var.  
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,  
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar?  
 
Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.  
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.  
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın...  
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın. 

Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı:  
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.  
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:  
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.  
 
Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?  
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda!  
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda,  
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.  
 
Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli:  
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli.  
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli-  
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.  
 
O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım,  
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım,  
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım;  
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.  
 
Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!  
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.  
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:  
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet; 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl. 
 
Mehmet Akif ERSOY 

 

 4 

 



  

 

SUNUŞ 
Stratejik yönetim, kurumlarda geleceğe yönelik amaç ve hedeflerin belirlenmesine ve bu 

hedeflere ulaşılabilmesi için yapılması gerekli işlemlerin saptanmasına, etkili stratejiler geliştirilmesine 

imkan sağlayan, bir yönetim tekniğidir. Stratejik yönetim, sürekli yenilikçi yaklaşımları ve öğrenci 

merkezli eğitimi benimseyen, okullara rehberlik eden bir yönetim yaklaşımıdır. 

Stratejik planlama ise kurumların orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, 

hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak 

dağılımını içeren plandır. Stratejik planlama ile karar alıcılar, rollerini ve sorumluluklarını daha iyi 

yerine getirirler. Kurum  üyeleri arasındaki ilişki güçlenir. 

Kurumda verimin ve kalitenin artırılması, aksayan yönlerin tespit edilerek yeniden 

yapılandırılmaya gidilmesi, toplumun beklentilerini karşılayacak nitelikli insan gücünün 

yetiştirilmesi   amaç ve hedeflere dayalı yönetim anlayışının yerleştirilmesi ile mümkün olabilecektir. 

Bu durum yürütülen faaliyetlerin stratejik plan çerçevesinde olmasını gerekli kılmaktadır.  

Belli bir süreç içinde oluşturulan Stratejik Planı  ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, 

kuruluş/varoluş amacına uygun bir biçimde ortaya konulmuş ve bu vizyona ulaşmak için stratejik 

amaçlar ve hedefler belirlenmiştir. Stratejik Planımız stratejik amaçlarımız doğrultusunda, sonuçları 

ölçülebilir göstergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadır. Bu planda  belirtilen amaç ve 

hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar 

sağlayacağına inanmaktayız.  

          2015-2019 yıllarını kapsayan Stratejik Planımızın okulumuz için hayırlı olmasını diler, emeği 

geçen ekip arkadaşlarıma da teşekkür ederim.       

                                   Yakup KARA 
Yeşilköy Ziya Gökalp İlkokulu 

                                                                                                         Müdürü 
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KURUM KİMLİK BİLGİSİ 

İLİ:        HATAY İLÇESİ:   Dörtyol 

OKULUN ADI: Yeşilköy Ziya Gökalp İlkokulu 

OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER 

Okul Adresi:  Yeşilköy Mh. Şehit Muhsin Ataç Cad. No.81 
                                                              Dörtyol/HATAY 
  
 

KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI 

 Erkek Kadın 

Okul Telefonu 0326 7341399 Yönetici 1         0 

Faks  - Sınıf öğretmeni 2         2 

Elektronik Posta Adresi 726392@meb.k12.tr Branş Öğretmeni 0         0 

Web sayfa adresi www.yesilkoyziyagokalp.meb.k12.tr Rehber Öğretmen 0         0 

  
Okul Öncesi 
Öğretmeni 

0         1 

Öğretim Şekli 
Normal 
(   X  ) 

İkili 
(      ) 

Memur 0         0 

Okulun Hizmete Giriş 
Tarihi 

1973 Yardımcı Personel 1 (4c’li)   1 (işkur) 

Kurum Kodu 726392 Toplam 4         4 

OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ 

Toplam Derslik Sayısı 8 Kütüphane 
Var 
(    ) 

Yok 
(  X  ) 

Kullanılan Derslik Sayısı 5 Çok Amaçlı Salon Var 
(  X  ) 

Yok 
(    ) 

İdari Oda Sayısı 2 Çok Amaçlı Saha Var 
(  X  ) 

Yok 
(    ) 

Fen Laboratuarı Sayısı 0  

Bilgisayar Laboratuarı 
Sayısı 

0  
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BİRİNCİ 
BÖLÜM 

 

 

 

 

GENEL BİLGİLER 
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Kurum İçi Analiz  
 

Örgütsel Yapı 

 

 

 

 

 

 
 

OGYE 

Yakup KARA 
MÜDÜR 

 
Okul-Aile Birliği 

Müdür Yrd 
-1- 

Yardımcı Hizmetler 

               -2- 

 

Zümre Öğret. 

 

 

Sınıf Öğret. 

        -4- 

Okulöncesi Öğr. 

          -1- 

Öğrenci Kulüp. 

1-Sivil Savunma Kulübü 
2-Resim Kulübü 
3-Müzik Kulübü 
4-Spor Klübü 
 
 

 

Komisyonlar: 
Satın Alma 
Komisyonu 
Muayene ve Teslim 
Alma Komisyonu 
Eser İnceleme 
Komisyonu 
Demirbaş Sayımı 
Komisyonu 

 

Kurullar: 
Öğretmenler Kurulu 
Şube Öğretmenler Kurulu 
Rehberlik ve Psikolojik 
Danışma Hizmetleri 
Komisyonu 
Sosyal Etkinlikler Kurulu 
 

Büro Hizmetleri 

           -0- 
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İnsan Kaynakları 

2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı Kurumdaki Mevcut Personel 

 
2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayısı: 

 Görevi Erkek Kadın Eğitim 
Durumu Hizmet Yılı Toplam 

1  Hizmetli 4/C 1 0 Lise - 1 
2  Hizmetli (İşkur) 1 0 İlkokul - 1 
3  Kaloriferci  0 0   0 
4  Memur 0 0   0 

 

Teknolojik Düzey 
2015 Yılı Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

Araç-Gereçler  2015-2016 İhtiyaç 
Bilgisayar  4 3 
Yazıcı  2 3 
Tarayıcı  1 0 
Projeksiyon 3 2 
İnternet Bağlantısı 1 0 

Fen Lab. 0 0 
Akıllı Tahta 0 8 
Bilgisayar Lab 0 0 
Personel/e-mail adresi oranı 5 0 

Sıra Görevi Norm Mevcut Erkek Kadın Toplam Lisans Y.Lisans Doktora 

  Müdür 1 1 1 0 1  X  
  Müdür Yrd. 0 0 0 0 0    
  Sınıf Öğretmeni 4 4 2 2 4 X   

 Yabancı Dil 0 0 0 0 0    
 Okulöncesi Öğretmeni 1 1 0 1 1 X   

  Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 0 0 0 0 0    
  Görsel Sanatlar 0 0 0 0 0    
  Müzik 0 0 0 0 0    
  Beden Eğitimi 0 0 0 0 0    

  Rehberlik ve Psikolojik 
Danışman 0 0 0 0 0    

TOPLAM 6 6 4 2 6    
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Okulun Fiziki Altyapısı:      
 2015 Yılı Okulun Fiziki Durumu 

Fiziki Mekan Adı 
 
 
 
 
 
 

Var Yok Adedi İhtiyaç Açıklama 
Müdür Odası X  1 0  
Müdür Yardımcısı Odası X  1 0  
Öğretmen Çalışma Odası 
 

 X 0 0  
Ekipman Odası  X 0 0  
Kütüphane  X 0 0  
Rehberlik Servisi  X 0 1  
Resim Odası  X 0 0  
Müzik Odası  X 0 0  
Çok Amaçlı Salon X  1 0  
Yemekhane  X 0 0  
Spor Salonu  X 0 0  
Otopark  X 0 0  
Spor Alanları X  1 0  
Kantin  X 0 0  
Arşiv   X 0 0  

Mali Kaynaklar 
Okulumuzun mali kaynaklarını genel bütçe, okul aile birliği gelirleri, uygulama bahçesi geliri 
olarak belirlenmiştir. 

Okul Kaynak Tablosu: 

Kaynaklar 2014-2015 (*özellikle geçen yıl gerçekleşen) 
Genel Bütçe  (İl-İlçe MEM) 0 
Okul aile Birliği bağış ve nakdi yardımlar) 200 
Kira Gelirleri (Kantin) 0 
Geçen Yıldan Aktarılan 0 
Okul Çayı 0 
Kermes 0 
Uygulama Bahçesi 12400 
Vakıf ve Dernekler  0 
Dış Kaynak/projeler 0 

TOPLAM 12600 
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Okul Gelir-Gider Tablosu: 

YILLAR  2014-2015 (*özellikle geçen yıl gerçekleşen) 
HARCAMA KALEMLERİ  GELİR GİDER 
Temizlik 

12892,75 

495,51 
Kırtasiye 893,11 
Bakım Onarım 3747,3 
Mal ve Malzeme Alımı 4909,03 
Genel hizmetler 198,90 
Sabit gider 120,5 
Banka 113,4 
Yiyecek İçecek alımı 40 

Uygulama bahçesi gideri 575 

TOPLAM: 12892,75 

2015-2016 yılına devir 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 12 

 



  

 

 
 

 

İKİNCİ 
BÖLÜM 

 

 

 

 

PERFORMANS BİLGİLERİ 
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Misyon, Vizyon, Temel Değerler 

 

MİSYONUMUZ 

Öğrencilerimizi yetenekleri ve yeterlilikleri doğrultusunda, özgüven sahibi ve 
sorumluluklarının bilincinde, çağdaş bilgilere ulaşabilen, dünyada eğitim alanındaki gelişmelere 
ayak uydurabilen ve üst öğrenime bu donanımla gidecek bireyler olarak yetiştirmek; sosyal, 
kültürel ve sportif faaliyetlerde kendilerini geliştirebilmelerini sağlamak; okul çevresine eğitim, 
öğretim, bilim ve kültür alanlarında bilgiye ulaşma ve kullanma olanağı sunmaktır. 

 

 

 

VİZYONUMUZ 

Ülke düzeyinde kaliteli eğitim veren, gerçekleştirdiği sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyetlerle ilgi odağı haline gelmiş, çağdaş bir eğitim ve kültür merkezi olmak. 
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İLKELER VE TEMEL DEĞERLERİMİZ 

 

1. Çalışanlarımız, öğrencilerimiz ve velilerimiz ile açık iletişim kurarız. 
2. Okuldaki tüm süreçlere okul toplumunun katılımını esas alırız. 
3. Çalışanların kendini güvende hissetmesini, işbirliğine dayalı çalışmasını ve kendini sürekli 

geliştirmesini sağlarız. 
4. Eğitim Öğretim’de “öğrenciyi”;      yönetimde “okulu” merkeze alırız. 
5. Öğrenci başarısını ve mutluluğunu temel alarak kaliteli eğitimden ödün vermeyiz. 
6. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tüm bireylerini 

imkanlar ölçüsünde destekleriz. 
7. Öğrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barışık, sorumluluklarının bilincinde bireyler olarak 

yetiştiririz. 
8. Adaletli 
9. Hoşgörülü 
10. Erdemli 
11. Saygın ve Güvenilir 
12. Tarafsız 
13. Mükemmeliyetçi 
14. Yenilikçi 
15. Bütünlüğü Sağlayan 
16. İhtiyaç ve Beklentilere Duyarlı 
17. Şeffaf, Hesap Verebilir ve Etik Değerlere Bağlı 
18. Sorumluluk Sahibi ve Samimi 

 

 

TEMA 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI 

 

1.1.Eğitim ve Öğretime Katılım ve Tamamlama 
 

AMAÇ-1:  

Sosyal Kültürel faaliyetlerle  öğrencilere özgüven kazandırılması,topluluk karşısında kendini 
ifade edebilmesinin sağlayabilme.Ders başarı oranlarını plan dönemi sonuna kadar % 50 artırarak 
2019 yılında Dörtyol ortalamasına getirmek. 

HEDEF 1. 

Plan dönemi sonuna kadar okulumuzdaki tüm velilerin eğitim sistemine aktif olarak 
katılımının sağlanması ve ainiyet duygusunun güçlendirilmesi, paylaşımcı bir yaklaşımla tüm 
paydaşlarımızın eğitim sistemine aktif olarak katılımı sağlanacaktır. Tüm derlerde ders başarı ve 
katılımı artırmaya dönük sosyal ve kültürel faaliyetlere ağırlık verilecektir. 
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TEMA 2:EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

 

2.1. Öğrenci Başarısı ve Öğrenme Kazanımları 
 

AMAÇ-2.1 

Velilerin ebeveyin olarak  görev ve sorumluluklarını ve çocuk yetiştirmede sorumluluklarını 
ve bilinçli anne baba olabilmelerini sağlayabilme. 

HEDEF 2.1 

Sosyal ve Kültürel etkinliklere öğrncileirin ve velilerin katılımını sağlama. 

 

2.2.Yabancı Dil ve Hareketlilik 
 

HEDEF_2.2:  

Öğrencilerin yabancı dil yeterliliğini geliştirerek uluslararası etkinliklere katılan öğrenci ve öğretmen 
sayısını artırmak. 

 

TEMA 3:KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ 

 

3.1.Kurumsal Beşeri, Fiziki, Yönetimsel ve Teknolojik Alt Yapı 
 

AMAÇ-3: 

  Okulumuzda eğitim ve öğretim hizmeti sunulan  öğrenci ve velilerimizin beklentileri ve 
ihtiyaçları doğrultusunda mevcut donanım eksikliklerinin tamamlanması bu sayede eğitim öğretime 
erişim imkan ve kabiliyetlerinin artırılması amaçlanmaktadır. 

HEDEF 3:  

Okulumuzun mevcut bulunan teknolojik altyapısı ve donanımları plan dönemi sonuna kadar 
% 80 oranında iyileştirilecek ve bu sayede eğitimin kalitesi ve öğrencilerimizin okula olan ilgisi 
artırılacaktır. 
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ÜÇÜNCÜ 
BÖLÜM 

 
2016 YILI  

FAALİYET TABLOLARI 

3. 
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2015-2019 STRATEJİK PLANI 2016 YILI EYLEM PLANI 
TEMA 1- EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN 

ARTTIRILMASI EĞİTİM VE ÖĞRETİME KATILIM VE TAMAMLAMA 

Stratejik Amaç 1 
Sosyal Kültürel faaliyetlerle  öğrencilere özgüven kazandırılması, topluluk karşısında kendini ifade edebilmesinin 

sağlayabilme .Ders başarı oranlarını plan dönemi sonuna kadar % 50 artırarak 2019 yılında Dörtyol ortalamasına getirmek. 

Stratejik Hedef 1.1 

Plan dönemi sonuna kadar okulumuzdaki tüm velilerin eğitim sistemine aktif olarak katılımının sağlanması ve 
ainiyet duygusunun güçlendirilmesi, paylaşımcı bir yaklaşımla tüm paydaşlarımızın eğitim sistemine aktif olarak katılımı 
sağlanacaktır. Tüm derslerde ders başarı ve katılımı artırmaya dönük sosyal ve kültürel faaliyetlere ağırlık verilecektir. 

HEDEFİN PERFORMANS GÖSTERGELERİ  
2014- 2015 

Mevcut 
Durum 

2016 
 Hedef 

İzleme Sonuçları 

1.İzleme Gerçekleşme 
oranı (%) 2.İzleme Gerçekleşme  

oranı (%) 

1-Stratejik Hedef P.G  1.1.1. 
Okul pikniği, gezisi ve Çocuk şenlikleri 
düzenlenecek. 

10 30 
x %70 - %70 

2- Stratejik Hedef P.G  1.1.2 Çacuk Oyunları Ekibi Oluşturulacak. 0 2 x  %70 -  %70 

3- Stratejik Hedef P.G  1.1.3 Kitap okuma günleri düzenlenecek 0 2 x  %70  - %70 

4- Stratejik Hedef P.G  1.1.4 
 

Toplantılara katılmayan velilere  gidilerek  
gerekçeleri öğrenilerek çözüm üretilecek 

0 1 
x %70 - %70 

5- Stratejik Hedef P.G  1.1.5 
 

 

 

Anne Babalara yönelik değişimin neden gerekli 
olduğu anlatılarak, Okulumuzun başarı seviyesi 
yükseltilmesine dönük görüş alışverişinde 
bulunulacak ve gerekli tedbirler alınacaktır. 

2 4 x %70 - %70 

6- Stratejik Hedef P.G  1.1.6 
Okulumuzun öğrenci sayısı artırılacak. 

2 4 x %70 - %70 
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TEDBİRLER FAALİYETLER 

Faaliyetin 
Başlama 

ve  
Bitiş 

Tarihi 

FaaliyetSor
umlusu 

Tahmi
ni 

Maliye
t 

Kullanı 
lacak 

Kaynak 
lar 

Faaliyetle İlgili 1. 
İzleme dönemi 
(şubat-mart) 

Faaliyetle İlgili 2. 
İzleme dönemi 

(Temmuz-Ağustos) 

T.1  Okul pikniği, gezisi ve Çocuk şenlikleri düzenlenecek. 

 

1. Öğretmenler tarafıdan planlamalar 
yapılması. 

EYLÜL-
EKİM 

Okul İdaresi 
ve Tüm 
Öğretmenler 

0     

2.  Planlar doğrultusunda gezi ve şenlik 
hazırlıkları yapılması. 

EKİM-
KASIM 

Okul İdaresi 
ve Tüm 
Öğretmenler 

0     

T.2. Çocuk oyunları ekibi oluşturulacak. 

1.  Sene başı planlamasında çocuk 
oyunlarına yer verilmesi. 

EKİM-
KASIM 

Okul İdaresi 
ve Tüm 
Öğretmenler 

0     

2.  Çocuk oyunları ekipleri kurulması. 

EKİM-
KASIM 

Okul İdaresi 
ve Tüm 
Öğretmenler 

0     

T.3. Kitap okuma günleri düzenlenecek. 1.  Sene başı öğretmenler kurulunda Kitap 
okuma saati ve günleri belirlenmesi. 

KASIM-
ARALIK 

Okul İdaresi 
ve Tüm 
Öğretmenler 

0     

       

T.4. Toplantıya katılmayan velilerin evlerine gidilerek 
çözüm üretilecek. 1. Veli ziyaretlerinin yapılması. 

EKİM 
KASIM 

Okul İdaresi 
ve Tüm 
Öğretmenler 

0     

T.5. Anne vebbalara yönelik değişimin neden önemli 
olduğu anlatılarak, okulumuzun başarı seviyesinin 
artılması sağlanacak.yükseltilmesine dönük görüş alış 
verişinde bulunulacak. 

1- Veli eğitimlerinin yapılması. 
EKİM 
KASIM 

Okul İdaresi 
ve Tüm 
Öğretmenler 

0     

T.6- Okulumuzun öğrenci sayısını arrtırma çalışmaları 
yapılacak. 

1- Okula devam edemeyen çocukların okula 
devamlarının sağlanması. 

EKİM 
KASIM 

Okul İdaresi 
ve Tüm 
Öğretmenler 

0     

Stratejik Hedef 1.1 Toplam Maliyet 1.000.00 TL 
Okul 
Aile 
Birliği 
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2015-2019 STRATEJİK PLANI 2016 YILI EYLEM PLANI 

TEMA 2- EĞİTİM-ÖĞRETİMDE 
KALİTE 

 

Stratejik Amaç 2 

Örgün eğitim ve öğretimin temel eğitim kademesinde bireylere bilgi toplumunun gerektirdiği kazanımların üst düzeyde 
edindirilmesi ile gerekli dil becerilerine sahip ve sürdürülebilir istihdamı sağlayacak nitelikte bireylerin yetişmesine imkân 

sağlamak. 

Stratejik Hedef 2.1 Öğrencilerin akademik başarı seviyelerini, fiziksel ve ruhsal gelişimlerini artırmaya yönelik etkinlik ve faaliyetler yapmak 

  

HEDEFİN PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014- 2015 

Mevcut Durum 
2016 

Hedef 

İzleme Sonuçları 

1.İzleme 
Gerçekleş-
me oranı 

(%) 
2.İzleme 

Gerçekleş-
me oranı 

(%) 

1 
Stratejik Hedef 2.1.  P.G: 1 
 68,35 % 72   %70  %70 

2 Stratejik Hedef 2.1.  P.G: 2 
 % 71,79 

 
% 76   %70  %70 

3 Stratejik Hedef 2.1.  P.G: 3 
 - 

 
-   %70  %70 

4 Stratejik Hedef 2.1.  P.G: 4 
17 20   %70  %70 

5 Stratejik Hedef 2.1.  P.G: 5 
% 22 % 30   %70  %70 

6 
Stratejik Hedef 2.1.  P.G: 6 
 
 

4 
 

                            5   %70  %70 

7 Stratejik Hedef 2.1.  P.G: 7 
5 

30 
  %70  %70 

 
20 



  

TEDBİRLER FAALİYETLER 
Faaliyetin 

Başlama ve  
Bitiş Tarihi 

Faaliyetin 
Sorumlusu 

Tahmini 
Maliyet 

Kullanılacak 
Kaynaklar 

Faaliyetle İlgili 1. İzleme 
dönemi 

Faaliyetle İlgili 2. İzleme 
dönem 

T.1-2014-2015 eğitim öğretim yılı 
müfredat konularının sınflara göre 

analizi ve 2015-2016 eğitim öğretim 
yılında tüm sınıflarda azami %7 

oranında  ilerleme sağlamak. 
 

1.  Okulun ihtiyaçlarının tespit edilmesi. 

1. DÖNEM 
ÖĞRET. 
KURULU 

Okul İdaresi ve 
Tüm Öğretmenler 0  

   

2.Okul Aile Birliği ve Okul Gelişim ve 
Yönetim Ekibi (OGYE) ile birlikte işbirliği 
yapacağımız hayırsever ve STK'ların tespit 
edilmesi 

SENE BAŞI 
SEMİNER 
DÖNEMİ 

Okul İdaresi ve 
Tüm Öğretmenler 

0 

 

   

3. İhtiyaçların öncelik sırasına göre 
giderilmesi 

KASIM-
NİSAN 

Okul İdaresi ve 
Tüm Öğretmenler 0  

   

 
 
T.2-Sınıf kitaplıkları ve okul kütphanesindeki  
kitapların sayısını azami %7 oranında 
arttırmak,kütphaneye  internet bağlantılı 
bilgisayar ve yazıcı  oluşturmak. 

1. Öğretmenlerin ihtiyaçları ve istekleri 
doğrultusunda hizmet içi eğitim talep 
edilmesi. 

YIL BOYU 
Okul İdaresi ve 
Tüm Öğretmenler 

0  
   

2. Hizmet içi eğitim uygulanacak ortam 
hazırlanması YIL BOYU 

Okul İdaresi ve 
Tüm Öğretmenler 

0 
 

   

 
 
 
 
 
T.3-Velilerimize yönelik seminerlerin sayısı plan 
dönemi sonuna kadar 20 ye çıkarılacaktır (Aile içi 
iletişim, bağımlılık , kardeş kıskançlığı, verimli ders 
çalışma vb. ) 

1- Öğretmenlerin görüşleri 
alınarak kazanıma yönelik ders 
materyallerinin tespit edilmesi. 

EKİM- 
ŞUBAT 

Okul İdaresi ve 
Tüm Öğretmenler 

0 
 

   

2. Okuldaki mevcut materyallerin 
tespit edilmesi 

EKİM- 
ŞUBAT 

Okul İdaresi ve 
Tüm Öğretmenler 

0  
   

3. İhtiyaç duyulan eksik 
materyallerin giderilmesi YIL BOYU 

Okul İdaresi ve 
Tüm Öğretmenler 

0 
 

   

4-Hazırlanan materyaller ile 
eğitimde iyi örneklere başvurunun 
sağlanması YIL BOYU 

Okul İdaresi ve 
Tüm Öğretmenler 

0 
 

   

Stratejik Hedef: 2.1 TOPLAM MALİYET 200    
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2015-2019 STRATEJİK PLANI 2016 YILI EYLEM PLANI 

TEMA 2- EĞİTİM-ÖĞRETİMDE 
KALİTE 

 

Stratejik Amaç 2 
Velilerin ebeveyn olarak  görev ve sorumluluklarını ve çocuk yetiştirmede sorumluluklarını ve bilinçli anne baba 

olabilmelerini sağlayabilme. 

Stratejik Hedef 2.2 Öğrencilerin yabancı dil yeterliliğini geliştirerek uluslararası etkinliklere katılan öğrenci ve öğretmen sayısını artırmak.  

HEDEFİN PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2014- 2015 

Mevcut Durum 
2016 

Hedef 

İzleme Sonuçları 

1.İzleme 
Gerçekleş-
me oranı 

(%) 
2.İzleme 

Gerçekleş-
me oranı 

(%) 

1 

Stratejik Hedef 2.2.  P.G: 1 
 
 
 
 

0 

0 

  %0  %0 

2 

Stratejik Hedef 2.2.  P.G: 2 
 
 
 
 

0 

 
0 

  %0  %0 

3 

Stratejik Hedef 2.2.  P.G: 3 
 
 
 
 

0 

 
0 

  %0  %0 

4 

Stratejik Hedef 2.2.  P.G: 4 
 
 
 
 

72,67 78   %60  %60 
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TEDBİRLER FAALİYETLER 
Faaliyetin 

Başlama ve  
Bitiş Tarihi 

Faaliyetin 
Sorumlusu 

Tahmini 
Maliyet 

Kullanılacak 
Kaynaklar 

Faaliyetle İlgili 1. İzleme 
dönemi 

Faaliyetle İlgili 2. İzleme 
dönem 

T.1- Uluslararası proje uygulaması 
(Erasmus+) teşvik edilerek hareketlilik 
ve etkileşim artırılacaktır. 

1.Okuldaki öğretmenlerin 
Erasmus proje eğitimi alması. 

EYLÜL-
ARALIK 

Okul İdaresi ve 
Tüm Öğretmenler 

0  
   

2.Proje eğitimi alan öğretmenlerin 
okul için proje yazmaları ve 
onaylanması. 

EYLÜL-
ARALIK 

Okul İdaresi ve 
Tüm Öğretmenler 

0  

   

T.2- Ulusal proje uygularına teşvik edilerek 
hareketlilik ve etkileşim artırılacaktır. 

1.Okuldaki öğretmenlerin ulusal 
proje uygulamalarına teşvik 
edilmesi ve eğitim alması 

EYLÜL-
ARALIK 

Okul İdaresi ve 
Tüm Öğretmenler 

0  

   

2.Ulusal proje eğitimi alan 
öğretmenlerin proje yazmaları ve 
onaylanması. 

EYLÜL-
ARALIK 

Okul İdaresi ve 
Tüm Öğretmenler 

0  

   

Stratejik Hedef: 2.1 TOPLAM MALİYET 0    
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2015-2019 STRATEJİK PLANI 2016 YILI EYLEM PLANI  

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASİTENİN 
GELİŞTİRİLMESİ 

 

Stratejik Amaç 3 
Okulumuzda eğitim ve öğretim hizmeti sunulan  öğrenci ve velilerimizin beklentileri ve ihtiyaçları 
doğrultusunda mevcut donanım eksikliklerinin tamamlanması bu sayede eğitim öğretime erişim 
imkan ve kabiliyetlerinin artırılması amaçlanmaktadır. 

Stratejik Hedef 3.1 

Okulumuzun mevcut bulunan teknolojik altyapısı ve donanımları plan dönemi sonuna 
kadar % 80 oranında iyileştirilecek ve bu sayede eğitimin kalitesi ve öğrencilerimizin okula olan 
ilgisi artırılacaktır. 

HEDEFİN PERFORMANS GÖSTERGELERİ  
2014- 2015 

Mevcut 
Durum 

2015-2016 
 Hedef 

İzleme Sonuçları 

1.İzleme Gerçekleşme 
oranı (%) 2.İzleme Gerçekleşme 

oranı (%) 

1 

Stratejik Hedef 3.1.  P.G: 1 
 
 

0 TL 
500 TL 

  %0   

2 

Stratejik Hedef 3.1.  P.G: 2 
 
 

% 50 
% 50 

  %0   

3 

Stratejik Hedef 3.1..  P.G: 3 
 
 

% 76,9 
 

% 80   % 30   

4 

Stratejik Hedef 3.1.  P.G: 4 
 
 

3 
 

5   %60   

5 

Stratejik Hedef 3.1.  P.G: 5 
 
 

% 82 
%85 

  %20   

6 

Stratejik Hedef 3.1.  P.G: 6 
 
 

4 
                   3 

  -%20   

7 

Stratejik Hedef 3.1..  P.G: 7 
 
 

% 44 
 

% 54   %70   
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TEDBİRLER FAALİYETLER 
Faaliyetin 

Başlama ve  
Bitiş Tarihi 

Faaliyetin 
Sorumlusu 

Tahmini 
Maliyet 

Kullanılacak 
Kaynaklar 

Faaliyetle İlgili 1. İzleme 
dönemi 

Faaliyetle İlgili 2. İzleme 
dönemi 

T.1- Bilgisayar ve projeksiyon ve yazıcı 
sayısını plan dönemi sonuna kadar tüm 
sınıflara  temin edilecek. 
 

 
1. Okulun ihtiyaçlarının tespit edilmesi. 
 

EYLÜL-EKİM 

Okul İdaresi 
ve Tüm 

Öğretmenler 
0 

 

   

2. Okul Aile Birliği ve Okul Gelişim ve Yönetim 
Ekibi (OGYE) ile birlikte işbirliği yapacağımız 
hayırsever ve STK'ların tespit edilmesi 

EYLÜL-EKİM 
Okul İdaresi 

ve Tüm 
Öğretmenler 

0 
 

   

 
3. İhtiyaçların öncelik sırasına göre giderilmesi 

YIL BOYU Okul İdaresi 
ve Tüm 

Öğretmenler 
0 

 
   

T.2- Yetersiz seviyede olan kamera 
sisteminin plan dönem sonuna kadar 
hayırseverlerle işbirliğine girilerek 8’e 
çıkarılacaktır.. 

1. plan dönemi sonuna kadar 5 olan kamere 
sayımız hayırseverler ve esnaflar aracılığı ile 8 e 

çıkarılacaktır. 

YIL BOYU Okul İdaresi 
ve Tüm 

Öğretmenler 
0     

T.3- İki yıl içerisinde okul bahçemize 
çocuklar için oyun parkı yapılması için 
girişimlerde bulunulacaktır. Ayrıca 
geleneksel çocuk oyunları için alanlar  
hazırlanarak her sene bakımı yapılacaktır. 

1. okulumuzun ihtiyacı olan çocuk oyun gurubu 
için ilçemizdeki okullarla iletişime geçilecek olup 
ihtiyaç fazlası yada yeni çocuk parkı temini plan 
dönemi sonuna kadar gerçekleştirilecektir. 

İHTİYAÇ 
OLDUKÇA 

Okul İdaresi 
ve Tüm 

Öğretmenler 
0     

T.4- Okulda bulunan mevcut klimaların 
sayısını plan dönemi sonuna kadar 10’a  
çıkarılacak ve eskiler yenilenecektir. 

1. - Mevcut 6 olan klima sayımızın imkanlar 
ölçüsünde hayırseverler ve velilerimiz aracılığı ile 
10 a çıkarılması sağlanacaktır. 

ARALIK-OCAK 
Okul İdaresi 

ve Tüm 
Öğretmenler 

0 
 

   

T.5- Okula gelir sağlayacak sosyal faaliyetlere 
ağırlık verilecektir. (kermes, okul çayı  hayır 
sever ziyaretleri vb.) 

1- Heryıl en az 2 sosyal ve eğitsel faaliyet ile 
okulumuzun başarılarının herkes tarafından 
bilinirliği sağlanacaktır.    

YIL BOYU 
Okul İdaresi 

ve Tüm 
Öğretmenler 

0 
 

   

Çocuk Oyunları şenlikleri, Kermesler, Okulu 
piknikleri, değerler eğitimi projeleri, Bayaz 
bayrak projesi başvurusu, Sodes ve Uluslararası 
öğrenci hareketliliği vb sosyal ve eğitsel 
faaliyetler plan dönemi sonuna kadar heryıl 
artırarak gerçekleştirilmesi sağlanacaktır. Eylül-Ekim 

Okul İdaresi 
ve Tüm 

Öğretmenler 
0 

 

   

Stratejik Hedef: 3.1 Toplam Maliyet 3000    
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                                          Yıllık Faaliyet Planı Tahmini Maliyet Tablosu 

TEMA STRATEJİK AMAÇLAR / HEDEFLER FAALİYETLER 
2016 

(tahmini) MALİYETİ 

TE
M

A-
1 

  

STRATEJİK AMAÇ 1 4500 TL 

Stratejik Hedef 1.1 

 

Faaliyet 1.1.1 0 

Faaliyet 1.1.2 3000 

Faaliyet 1.1.3 1500 

Faaliyet 1.1.4 0 

Faaliyet 1.1.5 0 

Faaliyet 1.1.6 0 

TE
M

A-
2 

STRATEJİK AMAÇ 2                3000 TL 

Stratejik Hedef 2.1 

Faaliyet 2.1.1 1000 TL 

Faaliyet 2.1.2 0 

Faaliyet 2.1.3 0 

Faaliyet 2.1.4 1000 

Stratejik Hedef 2.2 

Faaliyet 2.2.1 0 

Faaliyet 2.2.2 1000 

Faaliyet 2.2.3 0 

Faaliyet 2.2.4 0 

Faaliyet 2.2.5 0 

TE
M

A-
3 

STRATEJİK AMAÇ 3 1000 TL 

Stratejik Hedef 3.1 

Faaliyet 3.1.1 0 

Faaliyet 3.1.2 0 

Faaliyet 3.1.3 1000 TL 

Faaliyet 3.1.4 0 

Faaliyet 3.1.5 0 

 Genel Yönetim Gideri 1000 TL 

 Yıllık Faaliyet Planının Toplam Maliyeti: 9500 TL 
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